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TheÊI nstituteÊf orÊA boriginalÊDevelop mentÊ
(IAD)Êaims Êt oÊb eÊt heÊlead ingÊp roviderÊof ÊaÊ
rangeÊof Êed ucationÊan dÊt raining,Êlan guage,Ê
cultureÊa ndÊp ublishingÊp rogramsÊf orÊ
IndigenousÊp eople.Ê

IADÊis Êc ontrolledÊb yÊan dÊf orÊI ndigenousÊ
people.ÊOu rÊaimÊis Êt oÊs upportÊt heÊon goingÊ
developmentÊof Êit sÊs taff,Ês tudentsÊan dÊ
IndigenousÊs takeholders.

IADÕ sÊp rogramsÊar eÊu nderpinnedÊb yÊou rÊ
commitmentÊt oÊt heÊp reservationÊof Êt heÊ
AboriginalÊlan guagesÊan dÊ culturesÊof ÊCen tralÊ
Australia.ÊOu rÊaimÊis Êt oÊas sistÊI ndigenousÊ
peopleÊt oÊach ieveÊs uccessÊin Êt heirÊcar eerÊ
developmentÊan dÊlif elongÊ endeavoursÊwh ileÊ
valuingÊcu lture.Ê

IADÊwillÊ continueÊt oÊb eÊaÊcen treÊof Ê
excellenceÊf orÊI ndigenousÊ people,Ês upportingÊ
self-determinationÊt hroughÊt heÊd eliveryÊof Êh ighÊ
quality,Êcu lturallyÊ appropriate,Êr esponsive,Ê
viableÊ andÊ sustainableÊ servicesÊ thatÊ areÊ valuedÊ
byÊt heÊcommu nityÊan dÊf undingÊagen cies.

IAD Vision/Mission Statement



Members 2009 – 2010

JodyÊKop pÊ ChairpersonÊ
FionaÊS tokesÊ Ê Member
IanÊMcA damÊ Ê Member
BonitaÊKop pÊ Member
MarilynÊS mithÊ Ê Member
WendyÊOÕB rienÊ Member

JODY KOPP – Chairperson

JodyÊis Êan ÊA rrernteÊwoman Ê ofÊ CentralÊ
Australia.ÊS heÊh asÊlived Êin ÊA liceÊS pringsÊf orÊ
mostÊof Êh erÊlif e.ÊJod yÊh asÊt hreeÊch ildren,Êeach Ê
beingÊh erÊin spirationÊan dÊd rive.Ê

JodyÊh oldsÊaÊB achelorÊof ÊT eachingÊ
(EarlyÊch ildhood),ÊI nstituteÊf orÊA boriginalÊ
Development.ÊS heÊis Êals oÊaÊ FamilyÊW ellbeingÊ
FacilitatorÊan dÊaÊq ualifiedÊt elevisionÊan dÊr adioÊ
newsÊjou rnalistÊ/p resenter.

JodyÊp ossessesÊaÊt horoughÊu nderstandingÊ
ofÊa ndÊr espectÊf orÊA boriginalÊcu ltureÊan dÊ
traditions,Êb othÊt raditionalÊan dÊcon temporary.Ê
SheÊcon sidersÊh erselfÊas Êan Ê advocateÊf orÊ
AboriginalÊp eoplesÕÊwelf are,Êed ucationÊan dÊ
self-development.

JodyÊloves Êb asketball,Êh avingÊ playedÊ atÊ theÊ
stateÊlevelÊan dÊcoach ingÊju niorÊt eams.

FIONA STOKES – Treasurer

FionaÊwas Ê bornÊ inÊ AliceÊ Springs.Ê SheÊ hasÊ
familyÊcon nectionsÊ withÊ Arabana,Ê Luritja,Ê
SouthernÊA rrernte,Ê PertameÊ andÊ WarrumunguÊ
nations.Ê

FionaÊh asÊa Ê CertificateÊ IVÊ inÊ TrainingÊ andÊ
WorkplaceÊA ssessment,Ê CertificateÊ IVÊ inÊ YouthÊ
WorkÊan dÊCe rtificateÊ IIÊ inÊ Governance.

FionaÊis ÊaÊT ownÊ EmploymentÊ ConsultantÊ
withÊI TECÊE mploymentÊ inÊ AliceÊ Springs.Ê ITECÊ
hasÊlin ksÊwit hÊ theÊ DepartmentÊ ofÊ Education,Ê
EmploymentÊ andÊ WorkplaceÊ RelationsÊ andÊ
Centrelink.Ê

FionaÊals oÊ isÊ aÊ formerÊ NTÊ WomenÕ sÊ andÊ NTÊ
JuniorÊS tateÊ SoftballÊ &Ê SoccerÊ representativeÊ
andÊh asÊb eenÊ involvedÊ inÊ sportÊ sinceÊ theÊ ageÊ
ofÊf ive.ÊS heÊ nowÊ coachesÊ juniorÊ softball.Ê

IAD Management Committee
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IAN McADAM – Member

BornÊin ÊD arwin,ÊI anÊgr ewÊu pÊin ÊA liceÊS pringsÊ
andÊt henÊr elocatedÊt oÊA delaideÊf orÊs chooling.Ê

AÊcar penterÊb yÊt rade,ÊI anÊr eturnedÊt oÊA liceÊ
SpringsÊin Ê2005Ês eekingÊa Êd ifferentÊch allengeÊ
andÊwan tingÊt oÊwor kÊf orÊt heÊb enefitÊof Ê
AboriginalÊp eopleÊan dÊh isÊ community.Ê

IanÊis Êcu rrentlyÊemp loyedÊb yÊt heÊClon tarfÊ
FoundationÊas Êan ÊA ssociateÊDir ectorÊin Êon eÊof Ê
fourÊf ootballÊacad emiesÊin ÊA liceÊS prings.ÊTh eÊ
primaryÊr oleÊf orÊt heseÊacad emiesÊis Êt oÊen gageÊ
andÊs upportÊI ndigenousÊm alesÊat Ês choolÊ
throughÊ toÊyear Ê12Ê andÊt henÊh elpÊt hemÊf indÊ
meaningfulÊemp loymentÊu ponÊcomp letion.Ê

HavingÊ playedÊA ustralianÊR ulesÊf ootballÊf orÊ
manyÊyear s,ÊI anÊis Ên owÊp assionateÊab outÊ
coachingÊA FL.ÊA ÊL evelÊI IÊS eniorÊCoach ,Êh eÊ
isÊact ivelyÊin volvedÊwit hÊt heÊn ewlyÊf ormedÊ
Ô TerritoryÊTh underÕÊclu bÊan dÊr elishesÊh isÊr oleÊ
asÊan ÊA ssistantÊCoach .Ê

IanÊis Êac tivelyÊin volvedÊin ÊaÊr angeÊof Ê
communityÊact ivitiesÊs upportingÊA boriginalÊ
people.

MARILYN SMITH – Member

MarilynÊi sÊ anÊ ArrernteÊ womanÊ andÊ aÊ
traditionalÊ ownerÊ ofÊ AliceÊ Springs.Ê

MarilynÊw asÊ educatedÊ inÊ AliceÊ SpringsÊ andÊ
workedÊh erÊ wayÊ intoÊ theÊ governmentÊ sector.Ê
ForÊt hreeÊ yearsÊ sheÊ wasÊ ManagerÊ ofÊ theÊ
ÔY outhÊA ccessÊ CentreÕ ,Ê anÊ armÊ ofÊ theÊ formerÊ
CommonwealthÊ EmploymentÊ Service.Ê InÊ 2003Ê
sheÊb ecameÊ managerÊ ofÊ anÊ AliceÊ SpringsÊ
YouthÊMe ntoringÊ ProgramÊ calledÊ Ô FootprintsÊ
ForwardÕ.Ê

ForÊt heÊp astÊ yearsÊ MarilynÊ hasÊ beenÊ aÊ
directorÊof Ê theÊ ImparjaÊ TelevisionÊ StationÊ andÊ
CAAMAÊ(C entralÊ AustralianÊ AboriginalÊ MediaÊ
Association)Ê Boards.Ê CurrentlyÊ MarilynÊ isÊ ChairÊ
ofÊt heÊCA AMAÊ BoardÊ andÊ PresidentÊ ofÊ aÊ localÊ
footballÊcl ub.Ê ForÊ manyÊ yearsÊ MarilynÊ hasÊ alsoÊ
heldÊt heÊp ositionÊ ofÊ SecretaryÊ forÊ theÊ sameÊ
footballÊcl ub.Ê

MarilynÊi sÊ anÊ activeÊ managementÊ committeeÊ
memberÊof Ê Ô YouthÊ TraxÕ .Ê

MarilynÊh asÊ alsoÊ beenÊ awardedÊ anÊ
AppreciationÊ VolunteersÊ MedalÊ fromÊ theÊ AFLÊ
inÊr ecognitionÊ ofÊ herÊ workÊ forÊ AustralianÊ RulesÊ
inÊA liceÊS prings.Ê InÊ 2010Ê MarilynÊ wasÊ awardedÊ
LifeÊMemb ershipÊ toÊ theÊ AustralianÊ FootballÊ
LeagueÊCe ntralÊ AustraliaÊ forÊ servicesÊ toÊ
AustralianÊ RulesÊ Football.



BONITA KOPP – Member

BonitaÊis Êan ÊA rrernteÊwoma nÊ bornÊ andÊ
raisedÊin ÊA liceÊS prings.ÊTh roughÊh erÊmot herÊ
sheÊh asÊcou ntryÊcon nectionsÊt oÊB ondÊS pringsÊ
andÊY ambahÊan dÊt hroughÊh erÊf atherÊh erÊ
connectionsÊar eÊwi thÊDalyÊR iver.

BonitaÊh asÊwor kedÊwit hÊT angentyereÊ CouncilÊ
sinceÊ1991Êan dÊis Êcu rrentlyÊemp loyedÊt hereÊas Ê
theÊHou singÊCoor dinator.Ê

ForÊt heÊp astÊ25Êyear sÊB onitaÊ hasÊ
representedÊvar iousÊCen tralÊ AustralianÊ
AboriginalÊor ganisationsÊas Êc ommitteeÊ
memberÊ/ÊDir ector.

WENDY O’BRIEN – Member

WendyÊis ÊN gangiwimurriÊ womanÊ fromÊ DalyÊ
River,ÊNT .ÊW endyÊ attendedÊ primaryÊ schoolsÊ inÊ
DarwinÊan dÊ secondaryÊ schoolÊ inÊ Adelaide.

WendyÊis Êa Ê proudÊ motherÊ ofÊ sixÊ andÊ
grandmotherÊ ofÊ eight.Ê BeyondÊ herÊ committedÊ
familyÊs cheduleÊ WendyÊ hasÊ servedÊ onÊ manyÊ
committeesÊ includingÊ CentralÊ AustralianÊ
AboriginalÊC hildÊ CareÊ AgencyÊ (ACCA),Ê
NationalÊan dÊ NTÊ Archives,Ê CentralÊ AustralianÊ
AboriginalÊL egalÊ AidÊ ServiceÊ (CAALAS),Ê
WomenÕ sÊ ShelterÊ andÊ aÊ numberÊ ofÊ AboriginalÊ
StudentsÕÊS upportÊ ParentÊ AwarenessÊ (ASSPA)Ê
committees.

WendyÕ sÊ passionÊ isÊ childrenÕ sÊ education.Ê
SheÊis Êcomm ittedÊ toÊ seeingÊ IADÊ becomeÊ theÊ
ArrernteÊNat ionsÊ CulturalÊ Hub.



7

IADÊh asÊmad eÊgr eatÊp rogressÊin Êd eliveringÊaÊ
Ô turnaroundÕÊs trategyÊin Ê20 09-10Êan dÊis ÊwellÊ
equippedÊt oÊmeet Êt heÊs ignificantÊch allengesÊ
ahead.ÊI nÊlat eÊ2008ÊI ADÊw asÊf acedÊwit hÊ
cashÊf lowÊan dÊliq uidityÊis sues,Êh ighÊs taffÊ
turnoverÊan dÊu nmetÊp erformanceÊ targets.Ê
IADÊMan agementÊCommit teeÊh asÊaÊclear Ê
setÊof Ês trategicÊp riorities,Êa nÊex citingÊf utureÊ
ofÊn ewÊp rograms,Êa Ês oundÊb alanceÊs heet,Ê
andÊaÊt alentedÊex ecutiveÊt eamÊled Êb yÊit sÊ
ChiefÊE xecutiveÊOf ficer,ÊJan iceÊHa rris.Ê SinceÊ
becomingÊCE OÊin ÊJan uaryÊ2010,ÊJan iceÊ
hasÊled Êimp ortantÊt ransformationsÊof Êt heÊ
organisationÕ sÊs trategicÊd irection.

IADÕ sÊf inancialÊp erformanceÊs tabilisedÊ inÊ
2009Ð10Êd ueÊt oÊex pansiveÊcos t-cuttingÊ
initiativesÊan dÊmin imisationÊof Êop erationsÊ
whereÊI ADÊs treamlinedÊop erationalÊp rocesses.Ê
InÊ2009Ð10ÊweÊcon tinuedÊt oÊp erformÊwellÊwit hÊ
consistentÊou tputÊin Êmeet ingÊp erformanceÊ
targetsÊan dÊan Êimp rovedÊcos tÊp erformanceÊb yÊ
deliveringÊou rÊs ervicesÊwit hinÊb udget.

Strategic progress in 2009–10

IADÊMan agementÊCommit teeÊs trategyÊis Ê
underpinnedÊb yÊt heÊt winÊp illarsÊof Ê1)Êr esponseÊ
toÊs ignsÊof Êt roubleÊ( evidentÊin Êlat eÊ2008Êan dÊ
earlyÊ2009),Êan dÊ2)Êmeet ingÊt heÊn eedsÊof Ê
AboriginalÊp eopleÊin ÊCen tralÊA ustralia.Ê

TheÊI nstituteÊf orÊA boriginalÊDevelop mentÊ
(AboriginalÊCor poration):Ê
• Is now registered as an Aboriginal and  
Ê TorresÊS traitÊI slanderÊcor porationÊ underÊ Ê
Ê CorporationsÊ(A boriginalÊ andÊ TorresÊ StraitÊ Ê

Ê Islander)Ê ActÊ 2006.Ê
• Has a new name: Institute for Aboriginal  
Ê DevelopmentÊ (AboriginalÊ Corporation).Ê
• Has adopted a new constitution. 

ManagementÊ CommitteeÊ Members/
Directors:Ê MsÊ JodyÊ Kopp,Ê MsÊ BonitaÊ Kopp,Ê
MsÊF ionaÊ Stokes,Ê MsÊ MarilynÊ Smith,Ê MsÊ
WendyÊOÕ BrienÊ andÊ MrÊ IanÊ McAdam.

SomeÊof Ê theÊ significantÊ strategicÊ milestonesÊ
achievedÊ duringÊ 2009Ð10Ê were:
• Since early 2009 IAD’s Management  
Ê CommitteeÊ hasÊ successfullyÊ retainedÊ Ê
Ê leadershipÊ inÊ theÊ faceÊ ofÊ threeÊ SpecialÊ Ê
Ê GeneralÊ MeetingsÊ (SGM)Ê heldÊ on:Ê
Ê FridayÊ20Ê MarchÊ 2009Ê
Ê ThursdayÊ 28Ê MayÊ 2009
Ê FridayÊ30Ê AprilÊ 2010Ê
• Management Committee instituted a  
Ê numberÊ ofÊ recoveryÊ strategies.Ê StaffingÊ Ê
Ê andÊop erationalÊ cutsÊ occurredÊ onÊ aÊ majorÊ Ê
Ê scale.ÊS taffÊ numbersÊ reducedÊ fromÊ Ê Ê
Ê twenty-fiveÊ toÊ twelve,Ê signallingÊ theÊ startÊ Ê
Ê ofÊaÊmaj orÊ restructure.Ê Ê Ê
• 2010 has seen the development of Ê
Ê IADÕ sÊ ArrernteÊ Curriculum.Ê AboriginalÊ Ê
Ê languageÊ andÊ culture,Ê withÊ aÊ focusÊ onÊ Ê
Ê theÊA rrernteÊ culture,Ê leadÊ byÊ DirectorsÊ Ê
Ê andÊA rrernteÊ Elders,Ê willÊ beÊ theÊ forceÊ ofÊ Ê
Ê IADÊs trategicÊ direction.Ê IADÊ willÊ provideÊ Ê
Ê ArrernteÊ languageÊ andÊ cultureÊ educationÊ Ê
Ê andÊt rainingÊ servicesÊ forÊ ArrernteÊ Elders,Ê Ê
Ê Youth,ÊA dultsÊ andÊ non-ArrernteÊ peoplesÊ Ê
Ê ofÊCen tralÊ Australia.

Chairperson’s Report



• The appointment of a committed, highly  
Ê experiencedÊan dÊq ualifiedÊCE OÊin Ê Ê
Ê JanuaryÊ2 010.ÊF romÊaÊs trongÊf ieldÊ Ê Ê
Ê ofÊap plicantsÊan Êex ternalÊin dependentÊ Ê
Ê recruitmentÊp anelÊr ecommendedÊJan iceÊ Ê
Ê HarrisÊas Ê CEO.ÊJan iceÕ sÊs ubsequentÊ Ê
Ê appointmentÊh asÊp rovidedÊcon sistentÊ Ê
Ê reliableÊg uidance,Êwh ichÊp ositionedÊI ADÊ Ê
Ê inÊan Êar enaÊof Êop timism.Ê

Solid financial performance

TheÊI nstituteÊf orÊA boriginalÊ DevelopmentÊ hasÊ
takenÊs ignificantÊs tepsÊt oÊim proveÊit sÊf inancialÊ
viabilityÊover Êt heÊp astÊyear .ÊK eysÊf inancialÊ
recommendationsÊ thatÊwer eÊp rovidedÊin Êan Ê
ErnestÊa ndÊY oungÊR eportÊin ÊA prilÊ 2009Êh aveÊ
beenÊimp lementedÊin Êt heÊp reviousÊf inancialÊ
year.ÊI nÊt heÊ2008ÊF inancialÊy earÊE arningÊ
beforeÊI nterestÊan dÊDep reciationÊ(E BID)Ês awÊ
aÊn etÊlos sÊof Ê-$582803.ÊI nÊt heÊ2009Êf inancialÊ
yearÊ(E BID)Êt heÊn etÊlos sÊwas Ê-$109751.ÊÊI nÊ
theÊ2010Êf inancialÊyear Ê(E BID)Ês awÊaÊp rofitÊof Ê
$76379.ÊTh isÊp ositiveÊear ningsÊt rendÊs ignalsÊ
thatÊI ADÊis Êmovin gÊf orwardÊan dÊt akenÊp ositiveÊ
stepsÊt oÊimp lementÊad viceÊp rovidedÊin Êt heÊ
ErnstÊan dÊY oungÊR eport.

Management Committee renewal

TheÊon goingÊp rocessÊof ÊMan agementÊ
CommitteeÊr enewalÊcon tinued,Êwi thÊt heÊ
retirementÊof Ês ixÊd irectorsÊan dÊt woÊn ewÊ
appointmentsÊs inceÊt heÊlas tÊ AnnualÊGen eralÊ
Meeting,Êin Ê23ÊDecemb erÊ20 08.

MarilynÊS mithÊan dÊW endyÊOÕB rienÊ joinedÊ theÊ

ManagementÊ CommitteeÊ inÊ lateÊ 2009Ê andÊ areÊ
alreadyÊmakin gÊ significantÊ contributions.Ê

MaureenÊA bbott,Ê SheraleeÊ Fitz,Ê RhondaÊ
Inkamala,ÊL enaÊ Taylor,Ê DonaldÊ MallardÊ andÊ
MargaretÊKe marreÊ TurnerÊ resignedÊ fromÊ theÊ
ManagementÊ CommitteeÊ inÊ earlyÊ 2009.Ê InÊ
earlyÊ2010ÊG regÊ McAdamÊ alsoÊ resigned.

SinceÊad optingÊ aÊ newÊ constitutionÊ theÊ IADÊ
ManagementÊ CommitteeÊ hasÊ downsizedÊ fromÊ
10Êmemb ersÊ toÊ 7.Ê

IÊamÊd elightedÊ toÊ resumeÊ theÊ
ChairpersonshipÊ atÊ thisÊ criticalÊ pointÊ inÊ theÊ
IADÕ sÊ 40-yearÊ history.Ê TheÊ InstituteÊ isÊ onÊ theÊ
cuspÊ ofÊ majorÊ transformation.Ê Significantly,Ê ourÊ
nationallyÊac creditedÊ educationÊ andÊ trainingÊ
programsÊw illÊ beÊ implantedÊ withinÊ IADÕ sÊ
ArrernteÊ Curriculum,Ê positioningÊ usÊ asÊ aÊ leaderÊ
inÊA rrernteÊlan guageÊ andÊ cultureÊ educationÊ
andÊt rainingÊ servicesÊ inÊ CentralÊ Australia.

OnÊb ehalfÊ ofÊ theÊ IADÊ ManagementÊ
CommitteeÊDir ectors,Ê IÊ wouldÊ likeÊ toÊ thankÊ
JaniceÊHar risÊ andÊ allÊ staff,Ê includingÊ IADÊ PressÊ
staff,Êf orÊt heirÊ hardÊ workÊ andÊ commitmentÊ toÊ
deliveringÊu niqueÊ services.Ê

JodyÊ KoppÊ
Chairperson
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Introduction

IADÊis Êa nÊimp ortantÊp laceÊf orÊimp ortantÊ
people.ÊL ocatedÊon ÊA rrernteÊlan d,ÊI ADÊs ervesÊ
theÊA rrernteÊNat ionsÊÐÊA karre,ÊA nmatyarr,Ê
Alyawarr,ÊCen tralÊA rrernte,ÊE asternÊA rrernte,Ê
LowerÊA rrernte,ÊS outhernÊA rrernte,ÊW esternÊ
ArrarntaÊÐÊan dÊot herÊp eoplesÊof ÊC entralÊ
Australia.ÊS inceÊit sÊes tablishmentÊin Ê1969,ÊI ADÊ
hasÊyield edÊt oÊcomp lexÊco mmunityÊd emandsÊ
andÊin Êt heÊp rocessÊ itsÊf ootprintÊh asÊf aded.Ê

TodayÊa ndÊt omorrowÊt heÊA rrernteÊNat ionsÊ
willÊb ecomeÊI ADÕ sÊf ootprint.

Strategic 

InÊ2009 -10ÊI ADÊr eflectedÊon Êan dÊevalu atedÊ
itsÊown Ês trengthsÊa ndÊh ighlightedÊar easÊ
forÊimp rovedÊen gagementÊwit hÊCen tralÊ
Australians,Êan dÊA boriginalÊan dÊn on-AboriginalÊ
visitors.ÊTh isÊp rocessÊh asÊb eenÊin formalÊan dÊ
formal.ÊDir ectorsÊlis tenedÊt oÊan dÊwor kedÊ
withÊI ADÊE ldersÕ,Êf ormerÊs tudentsÊan dÊs taffÊ
stories.ÊTh eÊmes sageÊwas Êver yÊs trongÊan dÊ
clear:ÊÒclean Êu pÊI ADÊop erationsÊan dÊr econnectÊ
withÊt heÊA boriginalÊlan guagesÊan dÊcu lturesÊ
ofÊCen tralÊA ustraliaÓ.ÊI ADÊn eededÊt oÊd oÊt hisÊ
becauseÊin Êlat eÊ2008ÊÐÊea rlyÊ2009ÊI ADÕ sÊ costsÊ
outweighedÊit sÊr evenue,Ês tudentÊen rolmentsÊ
wereÊlow Êan dÊt hereÊwer eÊn oÊL anguageÊan dÊ
CultureÊp rogramsÊr unning.ÊA lso,Êin ÊA prilÊ
2009,ÊI ADÊan dÊt heÊDep artmentÊof ÊE ducation,Ê
EmploymentÊan dÊW orkplaceÊR elationsÊ
(DEEWR)Êcommis sionedÊa Êr eviewÊof ÊI ADÕ sÊ
GovernanceÊan dÊF inancialÊV iability.Ê TheÊ reviewÊ
identifiedÊI ADÕ sÊf inancial,Êman agementÊ Ê

Ê
Ê
Ê
Ê
andÊs trategicÊ problems.Ê ErnstÊ andÊ YoungÊ
conductedÊ theÊ reviewÊ andÊ recommendedÊ thatÊ
IADÊad optÊ strategiesÊ ofÊ improvementÊ in:Ê

• Strategic direction and governance
• Financial operations and policies 
• Assessment of financial viability

InÊr esponseÊ IADÊ ManagementÊ CommitteeÊ
madeÊs ignificantÊ decisionsÊ andÊ consequently:Ê
• Cut costs. 
• Reduce staff numbers. 
• Implement strategies to meet Ê
Ê recommendationsÊ ofÊ theÊ ÒR eviewÊ ofÊ Ê
Ê GovernanceÊ andÊ FinancialÊ ViabilityÊ ofÊ theÊ Ê
Ê InstituteÊ ofÊ AboriginalÊ DevelopmentÓ.
• Develop an Arrernte Curriculum.  

InÊJu neÊ2010Ê IADÊ reportedÊ progressÊ inÊ bothÊ
theÊop erationsÊ ofÊ IADÊ andÊ theÊ planningÊ ofÊ anÊ
ArrernteÊCu rriculum.Ê DEEWRÊ acceptedÊ theÊ
reportÊas Ê satisfactory.Ê

WithÊt heÊ developmentÊ ofÊ anÊ ArrernteÊ
Curriculum,Ê theÊ ManagementÊ CommitteeÊ
nowÊh asÊa Ê renewedÊ focus.Ê TheÊ CurriculumÊ
isÊf oundedÊ onÊ MargaretÊ KemarreÊ TurnerÊ
OAMÕ sÊ Ô IwenheÊ TyerrtyeÊ ÐÊ whatÊ itÊ meansÊ
toÊb eÊan ÊA boriginalÊ personÕ Ê (IADÊ Press,Ê
2010).ÊTh isÊ CurriculumÊ willÊ guideÊ IADÊ toÊ
create,Êd eliverÊ andÊ captureÊ socialÊ valueÊ asÊ aÊ
priority,Êan dÊ willÊ promoteÊ AliceÊ SpringsÊ asÊ aÊ

CEO’s Report



modern,Êec onomicallyÊviab le,Êh appyÊan dÊs afeÊ
communityÊen lightenedÊb yÊs trongÊan dÊp roudÊ
ArrernteÊcu ltureÊn ations.Ê

AsÊaÊn ot-for-profitÊor ganisationÊI ADÊwillÊs triveÊ
toÊas sistÊA rrernteÊp eoplesÊt oÊr econnectÊwit hÊ
ArrernteÊid entity,Ê toÊimp roveÊcon fidenceÊan dÊ
strengthenÊ culturalÊ voice.ÊTh roughÊcr oss-
culturalÊawa renessÊ andÊb roaderÊcommu nityÊ
engagement,ÊI ADÊwillÊen deavourÊt oÊr e-
establishÊp ositiveÊr elationsÊan dÊr estoreÊmu tualÊ
respectÊb etweenÊin dividualsÊf romÊd ifferentÊ
culturalÊb ackgroundsÊin ÊA liceÊS prings.

Operational 

InÊ2009Ð10ÊI ADÊs taffÊwor kedÊab oveÊ andÊ
beyondÊt heÊcallÊof Êd uty.ÊS taffÊs upportÊ includedÊ
allÊs taffÊwor kingÊove rtimeÊan dÊou tsideÊ
expectationsÊf orÊman yÊmon ths.ÊTh isÊgaveÊ
theÊS eniorÊMan agementÊan dÊMan agementÊ
CommitteeÊs paceÊt oÊex amineÊI ADÕ sÊ positionÊ
inÊt heÊcommu nityÊan dÊin Êt heÊed ucationÊan dÊ
trainingÊ marketplace.Ê SeniorÊ ManagementÊ andÊ
ManagementÊCommit teeÊt rulyÊap preciateÊt hisÊ
commitment.Ê

UnderÊt heÊlead ershipÊof ÊP ublisherÊ JillÊ Walsh,Ê
IADÊP ressÊh asÊb eenÊI ADÕ sÊm ainstay.ÊJillÊ
carefullyÊover sawÊh erÊh ard-workingÊs taffÊÐÊL isaÊ
Stefanoff,ÊT inaÊT ilhard,ÊGin aÊCamp bell,Ê AllisonÊ
Thatcher,ÊMar garetÊMcDon ell,ÊL iliaÊL etschÊan dÊ
BernadetteÊS hieldsÊÐÊd eliveringÊaÊp rofessionalÊ
publishingÊp rogramÊt hatÊI Êb elieveÊ isÊon eÊof Êt heÊ
bestÊin ÊA ustraliaÊf orÊA boriginalÊp ublications.Ê

IADÊCor porateÊS ervicesÊan dÊ EducationÊ
andÊT rainingÊs taffÊw ereÊh ardestÊh itÊwit hÊs taffÊ

reductions.Ê RoyÊ Arbon,Ê ScottÊ Lonard,Ê LiÊ TingÊ
LeeÊop eratedÊ asÊ IADÕ sÊ CorporateÊ ServicesÊ
division,Êan dÊ trainersÊ BrendaÊ Shield,Ê EuniceÊ
BlackmoreÊan dÊ part-timeÊ trainerÊ LiÊ TingÊ LeeÊ
toughedÊou tÊ theÊ hard-hittingÊ storm.Ê TheyÊ areÊ
commendedÊ forÊ theirÊ long-termÊ commitmentÊ
toÊI AD.Ê

Closing

TheÊf utureÊ looksÊ brightÊ forÊ IAD.Ê IADÊ isÊ nowÊ
positionedÊt oÊ stamp,Ê stronglyÊ andÊ proudly,Ê anÊ
ArrernteÊf ootprintÊ onÊ CentralÊ Australia.

JaniceÊ Harris
CEOÊ
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FinancialÊviab ilityÊis ÊaÊcr iticalÊkeyÊ
performanceÊin dicatorÊf orÊ IAD.ÊMeas uringÊ
thisÊis Êex tremelyÊd ifficultÊw henÊcos tsÊa reÊ
notÊid entified,Êu nderstoodÊor Êas sessed.Ê
FollowingÊt heÊS tatutoryÊM anagementÊcon trolÊ
ofÊI AD,ÊS eptemberÊÐÊDece mberÊ2008,Êt heÊ
ManagementÊCommit teeÊ implementedÊaÊ
majorÊcos tÊr eductionÊs trategyÊan dÊch angesÊt oÊ
financialÊman agementÊp rocesses.ÊA nÊex tremeÊ
staffÊr edundancyÊs trategyÊ provedÊ toÊb eÊ
effectiveÊ inÊn otÊon lyÊimp rovingÊI ADÕ sÊf inancialÊ
viabilityÊb utÊals oÊr evitalisingÊI ADÊgen erally.

FromÊmid -2009,Êt heÊMan agementÊ
CommitteeÊd irectedÊt heÊin clusionÊof ÊaÊf inancialÊ
managementÊp lanÊt oÊen sureÊimp lementationÊ
ofÊr ecommendationsÊf orwardedÊb yÊÔI ADÕ sÊ
GovernanceÊan dÊF inancialÊV iabilityÊR eviewÕ.Ê
TheÊf inancialÊp lanÊh asÊs eenÊt heÊad optionÊof :Ê
• Tighter financial internal controls to  
Ê minimiseÊt heÊr iskÊof Êmis management.
• Improved cash flow forecasts and   
Ê analysisÊt oÊallowÊcas hÊf lowÊis suesÊt oÊb eÊ Ê
Ê addressedÊin ÊaÊt imelyÊman ner.
• Improved grants management to ensure  
Ê thatÊI ADÊmeet sÊit Êcon tractualÊob ligations.
• Increased segregation of financial duties.
• Improved reconciliation processes.

ScottÊL onard
Accountant

Ê

Financial Management Report



On the Job Program

InÊ2009ÊI ADÊd eliveredÊan ÊONÊTHE Ê JOBÊ
PROGRAMÊf orÊ6Êmon thsÊt oÊ provideÊs tudentsÊ
withÊt heÊop portunityÊt oÊd oÊo n-the-job-training.Ê
TheÊjob Êwas ÊÔt oÊman ageÊaÊS andwichÊB arÕ,Ê
andÊt hisÊt rainingÊen abledÊs tudentsÊt oÊimp roveÊ
theirÊcomp etencyÊlevels Êin Êr elevantÊs kills.Ê
InÊa dditionÊs tudentsÊob tainedÊn ationallyÊ
accreditedÊu nitsÊf romÊcer tificateÊcou rses:
• Certificate I Business
• Certificate I Information Technology
• Certificate II Family Well Being 
• Certificate II Community Services

StudentsÊJacq uelineÊCamp bell,Ê CharmaineÊ
Torres,ÊT ishaÊCar ter,ÊS erenaÊGr anites,ÊNau relleÊ
Cummings,Êan dÊGr egÊCr owsonÊp lanned,Ê
developedÊan Êid eaÊan dÊop eratedÊaÊb usinessÊ
forÊ 4Êweeks .ÊTh eÊcaf ŽÊwas Ên amedÊÔDead lyÊ
LittleÊT rianglesÊS andwichÊB arÕ.Ê

UnderÊt heÊgu idanceÊof ÊE uniceÊ Blackmore,Ê
RoyÊA rbon,ÊL iÊT ingÊL eeÊan dÊ BrendaÊS hields,Ê
studentsÊach ievedÊt heÊf ollowing:
• A business plan and budget.  
• The organisation of a meeting with ITEC Ê
Ê (potentialÊf under)Êan dÊp resentationÊof Ê Ê
Ê businessÊp lan.
• Marketing for ‘Deadly Little Triangles  
Ê SandwichÊB arÕ.
• Development of work procedures, which  
Ê includedÊOH&S ,Êaccou ntsÊr eceivableÊan dÊ Ê
Ê accountsÊp ayable.Ê
• The provision of lunches, 4 days a week.

• Catering for a 3-course meal Christmas  
Ê luncheonÊ (50Ê customers).

Christmas Luncheon

TheÊCh ristmasÊ luncheonÊ wasÊ heldÊ onÊ aÊ trialÊ
basis.ÊS tudentsÊ organisedÊ theÊ preparationÊ
menuÊan dÊin vitedÊ elderlyÊ membersÊ fromÊ theÊ
community,Êb usinessÊ peopleÊ fromÊ CentrelinkÊ
andÊI TEC,Êan dÊ otherÊ friends.

Business Studies 

InÊ2010ÊI ADÊ providedÊ threeÊ BusinessÊ
Programs,Ê whichÊ includeÊ nationallyÊ recognisedÊ
trainingÊin ÊC ertificatesÊ I,Ê II,Ê andÊ IIIÊ inÊ Business,Ê
andÊCer tificateÊ IIIÊ (BusinessÊ Administration).Ê
TheseÊp rogramsÊ areÊ offeredÊ asÊ full-timeÊ
coursesÊt oÊb usinessÊ studentsÊ andÊ worksiteÊ
students,Êor Ê asÊ short-coursesÊ forÊ thoseÊ
part-timeÊs tudentsÊ whoÊ wishÊ toÊ improveÊ theirÊ
professionalÊ development.Ê

IADÊ takesÊ prideÊ inÊ culturallyÊ sensitiveÊ delivery,Ê
withÊmu ltipleÊ entryÊ andÊ exitÊ points.Ê Ê

Education and Training
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Full-time Business Program

IADÊof feredÊf ull-timeÊs tudentsÊt hreeÊ
certificatedÊb usinessÊp rograms:ÊCer tificateÊI Ê
andÊCer tificateÊI IIÊin ÊB usinessÊan dÊCer tificateÊ
IIIÊin ÊB usinessÊA dministration.ÊS tudentsÊ
completedÊu nitsÊin :ÊÊÊ Ê Ê
• Schedules
• Electronic presentations 
• Mail handling
• OH&S processes
• Spreadsheets
• Apply basic communication skills 
• Work effectively in a business   
Ê environmentÊ
• Organise and complete daily work   
Ê activities

Worksite Program 

ThisÊis Êa nÊin tegratedÊp rogramÊwh ereÊ
studentsÊu ndertakeÊaÊn umberÊof Êu nitsÊf romÊ
certificatesÊin :
• Business
• Information technology
• Spoken and written English
• Community services and family well  
Ê being.Ê

ThisÊt rainingÊp rogramÊwas Êd esignedÊ toÊ
improveÊs tudentÊef ficiencyÊan dÊef fectivenessÊ
inÊt heÊwor kplace,Êwit hÊaÊf ocusÊon Êd evelopingÊ
skillsÊin Êad ministration/businessÊin Êcan teenÊ
worksites.ÊS tudentsÊlear nedÊt oÊwor kÊin ÊaÊt eamÊ
andÊp rovideÊaÊs erviceÊt oÊt heÊwid erÊcommu nityÊ
throughÊwor ksiteÊp racticeÊt raining,Êin cluding:Ê

• Catering for both Aboriginal and non- 
Ê AboriginalÊ people.
• Prioritising and respect for self, others  
Ê andÊt heÊ worksite.
• Valuable speaking, reading, writing and  
Ê computerÊ skills.

StudentsÊ RalphÊ Malbunka,Ê GabrielÊ Turner,Ê
BerylÊE ntata,Ê GeorgeÊ Close,Ê PaulineÊ Campion,Ê
GleniceÊR onti,Ê GloriannaÊ MoketarinjaÊ andÊ
ColinÊR ennerÊ developedÊ skillsÊ asÊ partÊ ofÊ theÊ
followingÊ units:Ê Ê
• HLTOHS200A – OHS processes 
• HLTFS207B – Basic food safety   
Ê practices
• NYNA – Foundations in counselling 
• NYNB – Coping with grief and Loss
• BSBCMM101A– Basic communication  
Ê skillsÊ
• BSBWOR202A –Daily work activities
• CSWE II A – Post-beginner learning  
Ê strategies
• CSWE II B – Post-beginner listening and  
Ê speakingÊ skillsÊ forÊ casualÊ conversations
• CSWE II C – Post-beginner listening and  
Ê speakingÊ skillsÊ forÊ transactions



Education and Training  
Service for Employers

IADÊh asÊp layedÊaÊs ignificantÊ roleÊin Ê elevatingÊ
workplaceÊs killsÊin ÊA liceÊS prings.ÊI nÊ2010Ê
IADÊcon ductedÊaÊn umberÊof Êp rofessionalÊ
developmentÊp rogramsÊf orÊs taffÊf romÊlocalÊ
AboriginalÊor ganisationsÊan dÊb usinessesÊ
including:Ê
• The Centre for Appropriate Technology
• Congress
• Hetti Perkins Aboriginal Hostel
• Bindi Inc.
• Australian Society for Indigenous   
Ê LanguagesÊ
• Charles Darwin University

StaffÊmemb ersÊf romÊt heseÊ organisationsÊ
includingÊT ammyÊMos shamer,ÊW endyÊ OÕ Brien,Ê
FionaÊS tokes,ÊKies haÊR ichardson,ÊDavid Ê
BlackmanÊan dÊS hayÊP yroÊcomp letedÊt heÊ
followingÊu nitsÊf romÊB SB30407ÊC ertificateÊin Ê
BusinessÊA dministration:Ê Ê
• BSBITU307A – Development in   
Ê keyboardingÊs peedÊan dÊac curacyÊ
• BSBOHS201A – Participation in OH&S  
Ê processesÊ
• BSBFIA303A – Process accounts   
Ê payableÊan dÊr eceivableÊ
• BSBITU306A – Design and produce  
Ê businessÊd ocumentsÊ
• BSBCUS301A –Deliver and monitor a  
Ê serviceÊt oÊcu stomers

Family Wellbeing

FacilitatedÊb yÊ EuniceÊ BlackmoreÊ andÊ
co-facilitatedÊ byÊ BrendaÊ Shield,Ê thisÊ courseÊ
includedÊt heÊ followingÊ ModulesÊ andÊ Sessions:

StageÊOne :Ê NYNAÊ ÐÊ FoundationsÊ inÊ
Counselling.
Modules:

1.ÊQu alitiesÊ ofÊ aÊ Counsellor
2.ÊB asicÊNe eds
3.ÊUn derstandingÊ Conflict
4.ÊCon flictÊ Resolution
5.ÊUn derstandingÊ Emotions
6.ÊTh eÊP urposeÊ andÊ MeaningÊ ofÊ Crisis
7.ÊB eliefsÊan dÊ Attitudes
8.ÊS ensitivityÊ asÊ aÊ Counsellor
9.ÊB ringingÊ itÊ AllÊ Together

StageÊT wo:Ê NYNBÊ ÐÊ CopingÊ withÊ GriefÊ andÊ
Loss.
Modules:

1.ÊTh eÊP rocessÊ ofÊ Change
2.ÊL ifeÊJou rney
3.ÊUn derstandingÊ Loss
4.ÊTh eÊGr iefÊ Process
5.ÊS killsÊin ÊDe alingÊ withÊ theÊ GriefÊ Process
6.ÊS killsÊin ÊC risis
7.ÊB uildingÊ theÊ InnerÊ Qualities
8.ÊCou nselling
9.ÊB ringingÊ itÊ AllÊ Together

Ê
Ê
Ê
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StageÊT hree:Ê NYNCÊÐÊCh angingÊ andÊ WorkingÊ
Together.
Modules:

1.ÊCar ingÊf orÊOu rselves
2.ÊUn derstandingÊF amilyÊ Violence
3.ÊS killsÊin ÊDealin gÊwit hÊF amilyÊ Violence
4.ÊCr eatingÊE motionalÊHealt h
5.ÊTh eÊCycleÊof ÊA buse
6.ÊT akingÊt heÊNex tÊS tep
7.ÊS urvivingÊt heÊL ongÊT ermÊE ffects
8.ÊTh eÊP rocessÊof ÊH ealing
9.ÊB ringingÊit ÊA llÊT ogether

StageÊF our:ÊNYNDÊÐÊMov ingÊ Forward.
Modules:

1.ÊUn derstandingÊR elationships
2.ÊUn derstandingÊOu rselves
3.ÊE xpressingÊt heÊI nnerÊS elf
4.ÊB eingÊCen tred
5.ÊB alancingÊt heÊB ody,ÊE motionsÊ andÊ Mind
6.ÊTh eÊW isdomÊof ÊT raditionÊ
7.ÊE xpressingÊY ourÊGif t
8.ÊTh eÊE ssenceÊof ÊF amilyÊ WellÊB eing
9.ÊB ringingÊit ÊA llÊT ogether

StudentsÊGab rielÊT urner,Ê BerylÊ Entata,Ê
GloriannaÊMokkar inga,ÊNa relleÊCu mmingsÊan dÊ
JacquelineÊCamp bellÊcom pletedÊS tageÊOn e:Ê
NYNAÊÐÊF oundationsÊin ÊC ounselling.

StudentsÊ JacquelineÊ Campbell,Ê SerenaÊ
Granites,Ê NarelleÊ Cummings,Ê andÊ TerryÊ PresleyÊ
completedÊ StageÊ Two:Ê NYNBÊ Ð Ê CopingÊ withÊ
GriefÊ andÊ Loss,Ê StageÊ Two:Ê NYNBÊ Ð Ê CopingÊ

withÊ GriefÊ andÊ Loss,Ê StageÊ Three:Ê NYNCÊ ÐÊ
ChangingÊ andÊ WorkingÊ TogetherÊ andÊ StageÊ
Four:Ê NYNDÊ Ð Ê MovingÊ Forward.

Student Activities

LakeÊE yreÊ BasinÊ ConferenceÊ andÊ Workshop
ThroughÊ theÊ LEBÊ Secretariat,Ê CACÊ memberÊ

BrendaÊS hieldsÊ invitedÊ IADÊ BusinessÊ studentsÊ
toÊat tendÊ theÊ LakeÊ EyreÊ BasinÊ conferenceÊ /Ê
workshopÊ atÊ theÊ AliceÊ SpringsÊ CrownÊ Plaza,Ê
onÊ14ÊS eptemberÊ 2010.Ê Ê ThreeÊ studentsÊ
attended,Ê includingÊ JacquelineÊ Campbell,Ê
SerenaÊG ranitesÊ andÊ TerryÊ PresleyÊ andÊ
theyÊf oundÊ theÊ presentationÊ paperÊ givenÊ
byÊP rofessorÊ RichardÊ KingsfordÊ LakeÊ EyreÊ
BasinÊen vironmentÊ ÐÊ chasingÊ theÊ holyÊ grailÊ ofÊ
sustainability,Ê veryÊ usefulÊ forÊ theirÊ professionalÊ
development.

Ê



2009Ð10Êh asÊb eenÊaÊyear Ê ofÊ reflectionÊ forÊ
IADÕ sÊ LanguageÊan dÊCu ltureÊ services.ÊTh eÊ
ManagementÊCommit teeÊloo kedÊb ackÊat Êt heÊ
historyÊof ÊL anguageÊan dÊCu ltureÊs ervicesÊ
atÊI ADÊan dÊr econsideredÊt heirÊs ignificance.Ê
ForÊI ADÊan dÊt heÊA liceÊS pringsÊcommu nityÊ
thereÊis ÊaÊclos eÊr elationshipÊ betweenÊ
LanguageÊan dÊCu ltureÊs ervicesÊan dÊs ocialÊ
justice,Êcu lturalÊp ride,Êp olitics,Êcommu nity,Ê
workplaceÊh armonyÊan dÊt echnology.ÊT heÊ
ManagementÊCommit teeÊals oÊid entifiedÊt heÊ
importanceÊof Êt hisÊs erviceÊt oÊt heÊb roaderÊ
AboriginalÊcommu nity.Ê AboriginalÊ andÊ TorresÊ
StraitÊI slanderÊp eopleÊar eÊat ÊaÊcr iticalÊp ointÊin Ê
termsÊof Êcu lturalÊan dÊlan guageÊt ransforma-
tionÊan d,Êin Ês omeÊcas es,Êp ossibleÊlos s.ÊTh eÊ
ManagementÊCommit teeÊb elievesÊt hatÊin ten-
siveÊwor kÊmu stÊb eÊu ndertakenÊb yÊL anguageÊ
andÊCu ltureÊwor kersÊt oÊp romoteÊan dÊp reserveÊ
contemporaryÊan dÊt raditionalÊA boriginalÊ
cultures,Ên ationallyÊ andÊin ternationally.

TheÊMan agementÊCommit teeÊ metÊ severalÊ
timesÊt hroughoutÊt heÊyear Êwit hÊs ignificantÊ
ArrernteÊeld ersÊwh oÊh aveÊin Ê theÊp astÊ
contributedÊt oÊt heÊI ADÊ LanguageÊ andÊ CultureÊ
services.

MappingÊof Êid easÊr elatedÊt oÊr enewingÊ
LanguageÊan dÊCu ltureÊs ervicesÊat ÊI AD.Ê

IADÊMan agementÊCommit teeÊ workÊ shoppedÊ
LanguageÊan dÊCu ltureÊn eedsÊin ÊC entralÊ
Australia.ÊMeet ingsÊcon cludedÊt hatÊI ADÕ sÊ
futureÊ LanguageÊan dÊCu ltureÊ servicesÊ mustÊ
achieveÊt heÊf ollowingÊob jectives:
• A curriculum founded on Arrernte   

Ê traditions,Ê lore,Ê Law,Ê customs,Ê beliefsÊ andÊ Ê
Ê values.
• A curriculum with courses and programs  
Ê developedÊ andÊ taughtÊ byÊ ArrernteÊ eldersÊ Ê
Ê andÊA rrernteÊ languageÊ speakers.
• A curriculum with a contemporary focus  
Ê toÊen gageÊ youthÊ toÊ enhanceÊ self-esteemÊ Ê
Ê andÊcon fidence.
• A curriculum to contribute to a positive  
Ê contemporaryÊ imageÊ ofÊ ArrernteÊ nations.
• A comprehensive curriculum to include Ê
Ê learningÊar easÊ presentedÊ byÊ theÊ Ê Ê
Ê EverythingÊ ComesÊ FromÊ theÊ LandÊ Ê Ê
Ê modelÊin cludedÊ inÊ IADÊ PressÕ Ê publicationÊ Ê
Ê IwenheÊT yerrtyeÊ ÐÊ WhatÊ itÊ meansÊ toÊ beÊ
Ê anÊA boriginalÊ personÊ byÊ MargaretÊ Ê Ê
Ê KemarreÊT urner,Ê andÊ toÊ includeÊ materials,Ê Ê
Ê programs,Ê activitiesÊ developedÊ byÊ IADÊ Ê
Ê inÊt heÊp astÊ whileÊ utilisingÊ otherÊ IADÊ PressÊ Ê
Ê publications.
• A curriculum inclusive of all Aboriginal  
Ê andÊn on-AboriginalÊ groupsÊ inÊ centralÊ Ê
Ê Australia.Ê
• A curriculum with prescriptive topics with  
Ê aÊp articularÊ focusÊ onÊ gradeÊ orÊ standardÊ Ê
Ê levelsÊt oÊb eÊ achieved.
• A curriculum offering three levels:   
Ê beginners,Ê intermediateÊ andÊ advanced.
• A curriculum funded by Aboriginal   
Ê people,Êor ganisationsÊ andÊ businessesÊ Ê
Ê forÊt heÊma intenanceÊ andÊ preservationÊ ofÊ Ê
Ê contemporaryÊ AboriginalÊ culture.

Language and Culture
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TimelineÊf orÊt heÊd evelopment,Êlau nchÊan dÊ
deliveryÊof Êcu rriculumÊcou rsesÊan dÊp rogramsÊ
forÊt heÊI ADÊ LanguageÊan dÊ CultureÊ services:
• May to October 2010 – Development
• November 2010 – Launch
• January 2010 – Delivery of programs

CultureÊd iagramÊf romÊ IwenheÊT yerrtyeÊÐÊWh atÊit Êmean sÊ

toÊb eÊan ÊA boriginalÊp ersonÊ (©ÊMar garetÊKemar reÊT urner,Ê

IADÊP ressÊ20 10).



IADÊP ressÊaims Êt oÊc ontributeÊt oÊt heÊ
strengtheningÊan dÊ empowermentÊof Ê
AboriginalÊcommu nitiesÊan dÊt oÊs timulateÊaÊ
highÊawar enessÊof Ê AboriginalÊlif eÊa ndÊcu ltureÊ
locallyÊan dÊn ationally.Ê

IADÊP ressÊh asÊcon tinuedÊt oÊp ublishÊ andÊ
promoteÊb ooks,Êd iaries,Êcalen dars,Êan dÊcar ds.Ê
2009 Ð10Ês awÊan Êe mphasisÊ onÊp ublishingÊ
traditionalÊA boriginalÊlan guageÊan dÊcu lturalÊ
knowledge,Êd evelopingÊNTÊI ndigenousÊwr itersÊ
andÊt heÊd evelopmentÊof ÊA boriginalÊlan guageÊ
audioÊr esources.Ê

IADÊP ressÊu nderwentÊs everalÊs taffÊ changesÊ
inÊ2 009 Ð10.ÊP ublisherÊJillÊW alshÊr esignedÊ
fromÊh erÊp ositionÊin ÊA ugustÊ2009Ê andÊ
relocatedÊt oÊA delaide.ÊS heÊr emainedÊin volvedÊ
withÊP ressÊon Ês hort-termÊcon tractsÊan dÊ
asÊ ÔV irtualÊP ublisherÕÊ(0.8ÊF TE)Êf orÊs everalÊ
months.ÊMar garetÊM cDonellÊr esignedÊas Ê
Co-ordinatingÊE ditorÊin ÊOct oberÊ2 009.ÊL isaÊ
StefanoffÊb ecameÊC o-ordinatingÊE ditorÊat Ê
thisÊt ime,Êleavin gÊh erÊf ormerÊ MarketingÊan dÊ
MediaÊOf ficerÊp ositionÊt oÊL iliaÊL etschÊan dÊ
laterÊB ernadetteÊS hields.ÊA llisonÊTh atcherÊ
joinedÊP ressÊin ÊJan uaryÊ2010Êas ÊE ditor.ÊGin aÊ
CampbellÊr emainedÊin Êh erÊb usyÊS alesÊOf ficerÊ
positionÊman agingÊallÊof ÊI ADÊP ressÕÊs alesÊan dÊ
shopÊop erations.ÊDes ignerÊT inaÊT ilhardÊt ookÊ
maternityÊleaveÊin ÊM ayÊ2010Êan dÊgaveÊb irthÊ
toÊa Êb eautifulÊs on,ÊMiles .ÊI nÊt hisÊs ameÊmon thÊ
LisaÊS tefanoffÊwas Ê awardedÊ herÊd octorateÊ
inÊC ulturalÊA nthropologyÊf romÊNewÊY orkÊ
University.

Support 

InÊ2009 Ð10Ê IADÊ PressÊ receivedÊ fundingÊ
supportÊf rom:
• Department of Water, Heritage and the  
Ê ArtsÊ(DE WHA)
• Australia Council
• Sales

FollowingÊa Ê protractedÊ 2-yearÊ processÊ
ofÊt ailoredÊb usinessÊ planning,Ê reviewÊ
andÊr evision,Ê IADÊ Press,Ê alongÊ withÊ fiveÊ
otherÊcen tralÊ AustralianÊ AboriginalÊ artsÊ
organisations,Ê wasÊ unsuccessfulÊ inÊ securingÊ
ÔkeyÊor ganisationsÕ Ê fundingÊ supportÊ fromÊ theÊ
AustraliaÊCo uncilÊ forÊ theÊ Arts.Ê

IAD Press
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Dictionaries

InÊ2009 Ð10ÊI ADÊP ressÊmoved Êt heÊf ollowingÊ
dictionariesÊt owardsÊcomp letion:
1.ÊC entralÊ& ÊEas ternÊA nmatyerrÊt oÊEng lishÊ
DictionaryÊÐÊ(L inguist/compiler:Ê DrÊ JennyÊ
Green,ÊD esign:ÊB ruderlinÊMcL eanÊP ublishingÊ
Services,ÊP roductionÊCoor dination:ÊT inaÊ
Tilhard.Ê DueÊ SeptemberÊ 2010).Ê ThisÊ hardcoverÊ
publicationÊis Êt heÊf irstÊcom prehensiveÊ
dictionaryÊof Êt heÊCen tralÊa ndÊE asternÊ
AnmatyerrÊlan guage.ÊT oÊb eÊlau nchedÊ asÊ
partÊof Êr egionalÊÔMo bFestÕÊeven tsÊin ÊT iÊT reeÊ
community.ÊTh oroughlyÊr esearchedÊan dÊ
compiledÊb yÊJen nyÊGr eenÊt hroughÊex tensiveÊ
consultationÊwit hÊA nmatyerrÊs peakers,Ê
linguistsÊan dÊs cientificÊad visersÊover ÊaÊt enÊyear Ê
period,Êt hisÊd ictionaryÊf eatures:

• English to Anmatyerr word lists.
• Introductions to Anmatyerr culture, kinship, 
andÊt heÊf loraÊan dÊf aunaÊof Êt heÊr egion.
• Detailed appendices on pronouns and word 
endings.
• Illustrations and reference map.

2.ÊK aytetyeÊDi ctionaryÊÐÊ( Linguist/compiler:Ê
DrÊMyf anyÊT urpin,ÊE ditors:ÊMar garetÊ
McDonnell,ÊL isaÊS tefanoff.ÊDu eÊ2011).Ê
ThisÊh ardcoverÊp ublicationÊis Êt heÊf irstÊ
comprehensiveÊd ictionaryÊof Êt heÊKayt etyeÊ
language.ÊTh oroughlyÊr esearchedÊan dÊ
compiledÊb yÊMyf anyÊT urpinÊt hroughÊex tensiveÊ
consultationÊwit hÊKayt etyeÊs peakers,Êlin guistsÊ
andÊs cientificÊad visersÊove rÊaÊt enÊyear Êp eriod,Ê

thisÊd ictionaryÊ features:

• English to Kaytetye word lists.
• Introductions to Kaytetye culture, kinship, 
andÊt heÊf loraÊ andÊ faunaÊ ofÊ theÊ region.
• Detailed appendices on pronouns and word 
endings.
• Illustrations and reference map.

Picture Dictionaries

TheÊaim Ê ofÊ theÊ IADÊ PressÊ PictureÊ DictionaryÊ
seriesÊis Êt oÊ enhanceÊ theÊ AboriginalÊ languageÊ
literacyÊlev elsÊ ofÊ language-communityÊ childrenÊ
andÊt oÊin troduceÊ otherÊ learnersÊ suchÊ asÊ
teachers,Êv isitingÊ researchers,Ê councilÊ workersÊ
andÊr esidentÊ communityÊ membersÊ toÊ localÊ
AboriginalÊ languagesÊ andÊ culture.Ê

ThisÊyear ,Ê withÊ supportÊ fromÊ theÊ DEWHAÊ
MILRÊp rogram,Ê IADÊ PressÊ beganÊ developmentÊ
andÊp roductionÊ ofÊ twoÊ audioÊ pictureÊ
dictionaries.Ê TheseÊ willÊ beÊ availableÊ asÊ CDÊ
supplementsÊ toÊ theÊ correspondingÊ printedÊ
dictionaries,Ê bringingÊ toÊ lifeÊ theÊ printedÊ wordÊ
withÊt heÊv oicesÊ ofÊ aÊ rangeÊ ofÊ communityÊ
languageÊ speakers.Ê AdditionalÊ audioÊ pictureÊ
dictionariesÊ areÊ plannedÊ forÊ futureÊ years.

PictureÊd ictionariesÊ developedÊ inÊ 2009 Ð10:
• LuritjaÊ PictureÊ DictionaryÊ ÐÊ (Linguist/

Compiler:Ê KenÊ Hansen,Ê Editors:Ê AmberÊ
Hammill,ÊL isaÊ StefanoffÊ andÊ AllisonÊ Thatcher,Ê
Designer:Ê AdrianÊ Saunders.Ê DueÊ MarchÊ 2011).

-Ê10 thÊt itleÊ inÊ theÊ highlyÊ acclaimedÊ IADÊ
PressÊP ictureÊ DictionaryÊ series.Ê KenÊ HansenÊ



(Linguist)Êin Êcon sultationÊwit hÊp eopleÊf romÊ
PaymayilaÊ( FiveÊMile),ÊTjir rimayilaÊ(Th reeÊ
Mile),ÊNga nkirritja,ÊI kunytjiÊ(Haas tsÊB luff)Ê andÊ
Pupanyi/ÊW arumpiyiÊ(P apunya)Êcommu nities.
•ÊW arlpiriÊP ictureÊDi ctionaryÊÐÊ(L inguist/
Compiler:ÊR obertÊHoogen raad,ÊE ditors:Ê
MargaretÊM cDonell,ÊL isaÊS tefanoffÊan dÊA llisonÊ
Thatcher,ÊDes igner:ÊA drianÊS aunders.ÊDu eÊ
AprilÊ2011).

-Ê 11thÊt itleÊin Êt heÊh ighlyÊaccl aimedÊ IADÊ PressÊ
PictureÊD ictionaryÊs eries.ÊR obertÊHoogen raadÊ
(Linguist)Êin Êcon sultationÊwit hÊp eopleÊf romÊ
Yurntumu,ÊL ajamanu,ÊW irliyajarrayiÊ(W illowra)Ê
andÊNyir rpiÊ communities.

ReprintedÊwit hÊu pdatingÊr evisions:
• Ngaanyatjarra Picture DictionaryÊ(2005)Ê
ÐÊ(L inguists/Compilers:ÊKazu koÊOb ata,ÊI ngeÊ
KralÊwit hÊNg aanyatjarraÊp eople.ÊR eleasedÊJu lyÊ
2009).

• Audio picture dictionary resources 
developedÊ inÊ2009 Ð10:

• Central / Eastern Arrernte Picture 
DictionaryÊÐ Ê( Linguist/Compiler:Ê NeilÊ Broad,Ê
SoundÊ Recordist:Ê PeterÊ Hacquoill,Ê ProductionÊ
Supervisor:Ê LisaÊ Stefanoff,Ê Speakers:Ê LtyentyeÊ
ApurteÊ andÊ MparntweÊ CentralÊ andÊ EasternÊ
ArrernteÊ communityÊ languageÊ specialists.Ê DueÊ
DecemberÊ 2010).

• Pitjantjatjara / Yankunytjatjara Picture 
DictionaryÊÐ Ê(L inguist/Compiler:ÊP aulÊE ckert,Ê

SoundÊR ecordist:Ê DavidÊ Salomon,Ê ProductionÊ
Supervisor:ÊL isaÊ Stefanoff,Ê Speakers:Ê
PitjantjatjaraÊ andÊ YankunytjatjaraÊ communityÊ
secondaryÊs tudentsÊ (WiltjaÊ program)Ê andÊ
elders.ÊDu eÊ2011).

Art, Law, Culture titles

InÊ2009 Ð1 0,Ê IADÊ PressÊ launchedÊ twoÊ majorÊ
art,ÊL aw,Êl anguageÊ andÊ cultureÊ titles,Ê theÊ
firstÊvolu mesÊ ofÊ aÊ newÊ seriesÊ dedicatedÊ toÊ
exploringÊt heseÊ themesÊ inÊ theÊ livesÊ andÊ artÊ
workÊof Êin dividualÊ IndigenousÊ artists:Ê
• Listen Deeply – let these stories in,Ê bi-
lingualÊr ichlyÊ illustratedÊ collectionÊ ofÊ culturalÊ
storiesÊb yÊr enownedÊ seniorÊ EasternÊ ArrernteÊ
artistÊKat hleenÊ KemarreÊ WallaceÊ withÊ JudyÊ
LovellÊ(t ranslationsÊ byÊ AnitaÊ Gorey,Ê ElaineÊ
Gorey,ÊA gnesÊ PalmerÊ (dec),Ê SallyÊ Ulamari,Ê
BarryÊMcDo nald,Ê VeronicaÊ PerrurleÊ DobsonÊ
andÊMar yÊF lynn.)Ê LaunchedÊ atÊ LtyentyeÊ ApurteÊ
communityÊ byÊ musicianÊ PaulÊ KellyÊ atÊ 20thÊ
AnniversaryÊc elebrationsÊ ofÊ theÊ KeringkeÊ ArtÊ
Centre.ÊL aunchedÊ inÊ AliceÊ SpringsÊ atÊ DesertÊ
MobÊ2009Êb yÊ MargoÊ NealeÊ (SeniorÊ CuratorÊ
NationalÊMu seumÊ ofÊ Australia).
• Iwenhe Tyerrtye – What it means to be 
an Aboriginal person,Ê bi-lingualÊ illustratedÊ
explanationÊof Ê ArrernteÊ cultureÊ byÊ ArrernteÊ
elderÊMar garetÊ KemarreÊ Turner,Ê withÊ
translationsÊ byÊ VeronicaÊ PerrurleÊ DobsonÊ andÊ
BarryÊMcDon ald.Ê LaunchedÊ inÊ AliceÊ SpringsÊ
atÊOliveÊP inkÊ BotanicalÊ GardensÊ byÊ KenÊ
Lechleitner.

TheseÊt itlesÊ areÊ theÊ firstÊ twoÊ booksÊ inÊ

KathleenÊKemar reÊW allaceÊ andÊ

GrandsonÊwit hÊP aulÊKellyÊat Êt heÊlau nchÊ

ofÊ ListenÊDeep lyÊÐÊlet Êt heseÊs toriesÊin
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theÊn ewÊs eriesÊof Êp ublicationsÊp romotingÊ
AboriginalÊar t,Êar tists,Êlan guage,ÊL aw,Ê storiesÊ
andÊcu lture.ÊTh eÊt hirdÊt itleÊ inÊt heÊs eries,Ê BillyÊ
BennÊ(B illyÊB ennÊP errurleÊw ithÊ CatherineÊ
Peattie),ÊwillÊb eÊr eleasedÊin Êear lyÊ2 011.

Indigenous creative writing

IADÊP ressÊcomp letedÊwor kÊon Êt heÊf irstÊ
anthologyÊof ÊNTÊI ndigenousÊp roseÊan dÊ
poetry,Ê ThisÊcou ntryÊan ytime,Êan ywhereÊ Ð ÊA nÊ
AnthologyÊof Ên ewÊI ndigenousÊW ritingÊf romÊ
theÊNor thernÊT erritory,Êin Êa ssociationÊ withÊ theÊ
NorthernÊT erritoryÊW ritersÕÊ(Dar win).Ê (Authors:Ê
22Êin dividualÊwr iters,ÊE ditors:ÊNickiÊL evy,ÊL isaÊ
Stefanoff,ÊMar garetÊMcDo nellÊan dÊA llisonÊ
Thatcher,ÊDes igner:ÊL ynnÊ Twelftree.ÊDu eÊ
SeptemberÊ2010).

ThisÊvol umeÊaims Êt o:
• Advance and promote NT Indigenous  
Ê literature.
• Develop and promote NT Indigenous  
Ê writers.
• Strengthen literacy outcomes in NT  
Ê IndigenousÊcommu nitiesÊb yÊp roducingÊ Ê
Ê highÊq ualityÊlocalÊlit erature.
• Preserve and maintain Indigenous   
Ê languages.
• Promote NT community and identity Ê
Ê throughÊlit eratureÊt hatÊs peaksÊt oÊNTÊ Ê
Ê IndigenousÊcu ltures,Êh istories,Ê politicalÊ Ê
Ê environmentsÊan dÊp ersonalÊ interests.Ê

FromÊ2007Ð 08Êwo rkshopsÊwer eÊ conductedÊ
byÊDr ÊT erryÊWh itebeachÊan dÊI ADÊP ressÊin Ê

AliceÊS prings,Ê TennantÊ CreekÊ andÊ AlekerangeÊ
toÊs upportÊ theÊ anthologyÊ authors.Ê First-time,Ê
emergingÊ andÊ awardÊ winningÊ authorsÊ featureÊ
inÊt hisÊcon temporaryÊ collection,Ê includingÊ
MarieÊMu nkara,Ê winnerÊ ofÊ theÊ 2008Ê UnaiponÊ
AwardÊf orÊ EveryÊ SecretÊ ThingÊ (2008),Ê andÊ AliÊ
CobbyÊE ckermann,Ê winnerÊ ofÊ theÊ AboriginalÊ
andÊT orresÊ StraitÊ IslanderÊ SurvivalÊ PoetryÊ
CompetitionÊ (2006).Ê TheÊ AnthologyÊ featuresÊ
writingÊin Ê EnglishÊ andÊ eightÊ endangeredÊ
NorthernÊ TerritoryÊ IndigenousÊ languagesÊ
including,Ê Ngalwirru,Ê Warrumungu,Ê Warlpiri,Ê
Pitjantjatjara,Ê EasternÊ Arrernte,Ê WesternÊ
Arrarnta,ÊW ambayaÊ andÊ Kungarakan.Ê

Jukurrpa products

InÊ2009 Ð10Ê IADÊ PressÊ continuedÊ productionÊ
ofÊt heÊor ganisationÕ sÊ signatureÊ JukurrpaÊ
products:
• 2010ÊJu kurrpaÊ DiaryÊ andÊ CalendarÊ Ê Ê
Ê (Editors:Ê MargaretÊ McDonnell,Ê NickiÊ Ê
Ê Levy,ÊP roductionÊ Coordinator:Ê TinaÊ Ê
Ê Tilhard,Ê ConsultantÊ Designer:Ê LynnÊ Ê Ê
Ê Twelftree.Ê ReleasedÊ JulyÊ 2009):

•ÊCalen darÊ andÊ diaryÊ featureÊ beautifulÊ Ê
Ê AboriginalÊ artworksÊ fromÊ aÊ wideÊ rangeÊ Ê
Ê ofÊcen tralÊ AustralianÊ DesArtÊ networkÊ artÊ Ê
Ê centres.

•ÊP roductsÊ availableÊ inÊ theÊ middleÊ ofÊ Ê
Ê theÊp recedingÊ calendarÊ year,Ê priorÊ toÊ Ê
Ê theÊcomm encementÊ ofÊ theÊ winterÊ touristÊ Ê
Ê season.Ê
• DesertÊS ignaturesÊ cardsÊ (Editors:Ê
Ê MargaretÊ McDonnell,Ê NickiÊ Levy,Ê Ê Ê

MargaretÊKemar reÊT urnerÊa ndÊ GrandsonÊ

withÊt heÊf irstÊcop yÊof Ê IwenheÊ TerrtyeÊ

ÐÊWh atÊit Êmean sÊt oÊb eÊan ÊA boriginalÊ

person



Ê DesignerÊ andÊP roductionÊCoor dinator:Ê Ê
Ê TinaÊT ilhard.ÊR eleasedÊJu lyÊ2009):

•ÊA Êcar dÊs etÊof Ê2Êx Ê6 Êcar dsÊ withÊ
Ê magnificentÊb lackÊan dÊwh iteÊd esertÊ Ê
Ê artworks,Êwit hÊon eÊh ighlightÊin Êb lack,Ê Ê
Ê whiteÊan dÊr ed.ÊA lsoÊavailab leÊas Ês ingleÊ Ê
Ê cards.

•ÊTh eÊcar dsÊar eÊp resentedÊ withÊ
Ê translucentÊen velopesÊt oÊawaken Ê Ê Ê
Ê curiosityÊi nÊou rÊcu stomersÊan dÊin ÊmailÊ Ê
Ê recipients.Ê

•ÊDes ignedÊin -houseÊt oÊgen erateÊ extraÊ Ê
Ê incomeÊf orÊI ADÊp ress.Ê

TheÊ JukurrpaÊp roductsÊar eÊaÊs ignificantÊ
sourceÊo fÊa nnualÊin comeÊf orÊI ADÊP ress.

Towards Digital Publishing

IADÊP ressÊwas Ês electedÊb yÊt heÊA ustraliaÊ
CouncilÊf orÊt heÊA rtsÊt oÊh ostÊa ÊÔGeekÊin Ê
ResidenceÕÊt oÊwor kÊwit hÊP ressÊs taffÊt owardsÊ
theÊd evelopmentÊof ÊaÊd igitalÊp ublishingÊ
program,ÊaÊd igitalÊm ediaÊcen tre,Êd igitalÊ
languageÊau dioÊr esources,Êt oÊr edesignÊt heÊ
IADÊP ressÊweb siteÊ (includingÊon lineÊs hopÊan dÊ
e-commerceÊp otentials).

ITÊs pecialistÊan dÊmed iaÊma kerÊ BenÊ FoleyÊ
wasÊid entifiedÊas Êt heÊI ADÊP ressÊÔG eekÕÊan dÊ
spentÊs everalÊr esidencyÊp eriodsÊw orkingÊat Ê
IADÊP ressÊon Êt heseÊt asks.

TheÊA ustralianÊP ublisherÕ sÊA ssociationÊ
assistedÊI ADÊP ressÊt oÊat tendÊt heÊn ationalÊ
symposiumÊÐÊ TheÊDigit alÊRe volution:Ê
PublishingÊin Êt heÊ21 stÊCen turyÊin ÊF ebruaryÊ
2010,Êp resentedÊb yÊt heÊA ustraliaÊCou ncilÊ

forÊt heÊA rtsÊ atÊ theÊ StateÊ LibraryÊ ofÊ VictoriaÊ inÊ
Melbourne.Ê ProductionÊ DesignerÊ TinaÊ TilhardÊ
representedÊ IADÊ PressÊ atÊ theÊ SymposiumÊ
andÊt heÊ DigitalÊ Chat:Ê ÒT ransformingÊ theÊ
LandscapeÓ .Ê InternationalÊ leadersÊ RichardÊ
CharkinsÊ(B loomsburyÊ Publishing),Ê StephenÊ
PageÊ(F aber&Faber),Ê MichaelÊ TamblynÊ
(Indigo)Êan dÊ keyÊ AustralianÊ speakersÊ includingÊ
ElizabethÊW eiss,Ê VictoriaÊ NashÊ andÊ SusanÊ
HawthorneÊ discussedÊ whatÊ digitalÊ technologyÊ
meansÊf orÊt heÊ AustralianÊ publishingÊ industry.Ê
ChrisÊP almer,Ê StrategicÊ PartnerÊ DevelopmentÊ
ManagerÊ(G oogle),Ê spokeÊ aboutÊ GoogleÕ sÊ
involvementÊ inÊ theÊ digitalisationÊ ofÊ books.

Marketing and Media

OverÊt heÊp astÊ 12Ê months,Ê IADÊ PressÊ hasÊ
enjoyedÊs ignificantÊ mediaÊ coverageÊ inÊ aÊ rangeÊ
ofÊmed iaÊou tletsÊ including:
• Local and national ABC Radio and   
Ê online.
• Feature stories in The Australian   
Ê newspaper.
• Stories in the Centralian Advocate, the  
Ê AliceÊNew sÊ andÊ theÊ NTÊ News.
• Book reviews online: Gleebooks,   
Ê ÔA boriginalÊ ArtÊ andÊ Culture:Ê anÊ AmericanÊ Ê
Ê EyeÕ.

IADÊP ressÊ hasÊ maintainedÊ aÊ strongÊ publicÊ
profileÊat Êcom munityÊ eventsÊ including:Ê
• Book launches.
• Stalls at the Alice Springs Town Council  
Ê NightÊMar kets.
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• Stall at the annual Desert Mob   
Ê Marketplace.Ê
• Sessions at The Dreaming Festival.
• Book presentation and reading session Ê
Ê atÊt heÊDar winÊW ordstormÊNTÊW ritersÊ Ê
Ê Festival.Ê
• Display at the Australia Council for the  
Ê ArtsÊÔA rtsupportÕÊI ndigenousÊA rtsÊE xpoÊ Ê
Ê (Melbourne).Ê

PressÊh asÊals oÊs howedÊon goingÊs upportÊ
ofÊimp ortantÊI ndigenousÊe ventsÊs uchÊas Êt heÊ
2009ÊI ndigenousÊL iteracyÊ Day,ÊNA IDOCÊW eekÊ
andÊNat ionalÊS orryÊDay .Ê

PressÊcon tinuesÊt oÊ employÊaÊr angeÊ ofÊ
promotionalÊt oolsÊin cluding:
• A large eye-catching pull-up banner used  
Ê atÊou rÊeven tsÊ(NE WÊin Ê2009Ð10).Ê
• A publication catalogue in a DL fold out  
Ê format.
• Website with online shop.
• Media releases.
• Christmas cards.
• Beautifully designed launch invitations.

TheÊq ualityÊan dÊimp ortanceÊ ofÊ IADÊ PressÕ Ê
publicationsÊwer eÊr ecognisedÊin Ên ationalÊb ookÊ
awardsÊin cluding:

• LivingÊA longÊS ideÊt heÊA nimals,Êf inalistÊ Ê
Ê GalleyÊClu bÊb ookÊd esignÊawar ds.
• LivesÊ ofÊ theÊ PapunyaÊ TulaÊ Artists,Ê short-Ê
Ê listedÊ QueenslandÊ PremierÕ sÊ Prize,Ê NonÊ Fiction.
• LivesÊof Êt heÊP apunyaÊT ulaÊA rtists,Ês hort-Ê

Ê listedÊA ustralianÊ PublishingÊ AssociationÊ Ê
Ê DesignÊA wards.
• LivesÊof Ê theÊ PapunyaÊ TulaÊ Artists,Ê ChiefÊ Ê
Ê MinisterÕ sÊ NTÊ HistoryÊ BookÊ ofÊ theÊ YearÊ Ê
Ê Award.Ê
• ListenÊd eeply,Ê letÊ theseÊ storiesÊ in,Ê Ê Ê
Ê ShortlistedÊ forÊ TerritoryÊ ReadÊ NTÊ BookÊ ofÊ Ê
Ê theÊY ear.

LookingÊ toÊ theÊ future,Ê 2010 Ð11Ê willÊ seeÊ theÊ
releaseÊof :
• ThisÊcou ntryÊ anytimeÊ anywhere,Ê theÊ firstÊ Ê
Ê multilingualÊ anthologyÊ ofÊ IndigenousÊ Ê
Ê writingÊf romÊ theÊ NorthernÊ Territory.
• Central and Eastern Anmatyerr   
Ê Dictionary.
• Eastern / Central Arrernte Picture   
Ê DictionaryÊ audioÊ resource.
• Pitjantjatjara/YankunytjatjaraÊ PictureÊ Ê
Ê DictionaryÊ audioÊ resource.Ê
• Luritja Picture Dictionary.
• Warlpiri Picture Dictionary.
• 2011 JukurrpaÊ diaryÊ andÊ calendar.Ê
• Billy Benn.
• Kaytetye Dictionary.

InÊ 2010Ð 11Ê IADÊ PressÕ Ê webÊ presenceÊ willÊ beÊ
redesigned,Ê improvingÊ functionality,Ê increasingÊ
informationÊ availableÊ forÊ siteÊ visitors.Ê TheÊ newÊ
siteÊ willÊ beÊ builtÊ toÊ supportÊ onlineÊ languageÊ
andÊ cultureÊ resourcesÊ includingÊ audioÊ pictureÊ
dictionaries,Ê interactiveÊ languageÊ learningÊ
resources,Ê mediaÊ coverageÊ ofÊ IADÊ Press,Ê digitalÊ
stories,Ê audio-visualÊ authorÊ biosÊ andÊ more.Ê

AliÊCob byÊE ckermannÊan dÊJillÊW alshÊ atÊ

theÊDr eamingÊF estivalÊ



ThereÊis ÊaÊs haredÊb eliefÊat Ê IADÊ thatÊ allÊ
studentsÊan dÊs taffÊn eedÊt oÊb eÊÔco mputerÊ
literateÕ.ÊTh ereforeÊt heÊI nformationÊT echnologyÊ
(IT)Êd epartmentÊat ÊI ADÊh asÊb eenÊu nderÊ
enormousÊp ressure.ÊL i-TingÊ LeeÊis Êt heÊ onlyÊ
staffÊmemb erÊr esponsibleÊf orÊman agingÊt hisÊ
workload.Ê TheÊ demandsÊ onÊ thisÊ sectionÊ ofÊ IADÊ
areÊh uge.ÊTh eÊI TÊs ectionÊis Ês taffedÊb yÊL iÊT ingÊ
Lee.ÊL iÊT ingÊt eachesÊs tudentsÊan dÊat tendsÊt oÊ
IADÊs taffÊI TÊn eeds.Ê HerÊp ositionÊin cludesÊt heÊ
followingÊd uties:

• Software installation
• Student database maintenance
• IT support and planning
• Assistance to all other staff members in  
Ê IADÊwit hÊt heirÊI TÊis sues.Ê

IAD,ÊlikeÊmos tÊed ucationalÊ organisationsÊ
strugglesÊwit hÊt heÊvagu eÊn otionÊof Êwh atÊ
computerÊlit eracyÊr eallyÊmean s.ÊF orÊt hisÊ
reason,Ês tudentsÊw hoÊar eÊab leÊt oÊop erateÊaÊ
computerÊwellÊen oughÊt oÊp layÊaÊgame,Ês endÊ
anÊ emailÊor Ês urfÊt heÊweb ,Êma ybeÊcon sideredÊ
computerÊlit erate?ÊW illÊaÊs tudentÊwh oÊu sesÊ
aÊc omputerÊat ÊI ADÊh aveÊt heÊ necessaryÊt oolsÊ
toÊs urviveÊin Êou rÊs ociety?ÊA reÊs tudentsÊwh oÊ
haveÊt heÊab ilityÊt oÊd oÊb asicÊw ord-processingÊ
capableÊof Êen teringÊt heÊwor kplaceÊor ÊaÊs tudyÊ
environment?Ê WhateverÊt heÊan swers,ÊI ADÊh asÊ
foundÊt hatÊI TÊclas sesÊar eÊp opularÊ andÊwellÊ
attended.ÊL iÊT ingÊd oesÊex ceptionallyÊwellÊin Ê
meetingÊt heÊn eedsÊof Ês tudentsÊan dÊs taff.

IADÊp rovidesÊCer tificateÊlÊin ÊI nformationÊ

TechnologyÊ classesÊ forÊ bothÊ femaleÊ andÊ maleÊ
students.ÊTh roughoutÊ 2009 Ð1 0,Ê allÊ studentÊ
groupsÊd emonstratedÊ aÊ genuineÊ keennessÊ
toÊimp roveÊt heirÊ computerÊ skills.Ê SixÊ femaleÊ
studentsÊf romÊ CAAAPUÊ receivedÊ aÊ CertificateÊ
ofÊ RecognitionÊ ofÊ ParticipationÊ forÊ theirÊ
involvementÊ inÊ unitÊ ICAUÊ 1128bÊ ÐÊ OperateÊ AÊ
PersonalÊCom puter.

IT Section 
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IADÊown sÊan dÊmain tainsÊ15Êb uildingsÊacr ossÊ
itsÊcamp us,Ês ituatedÊin ÊaÊp rimeÊr iversideÊ
location.ÊI ADÊcon sidersÊt heÊp rovisionÊof ÊaÊ
clean,Ês afe,Êan dÊs ecureÊwor kingÊan dÊlear ningÊ
environmentÊf orÊA boriginalÊan dÊn on-AboriginalÊ
peoplesÊt oÊb eÊaÊp rimeÊr esponsibilityÊof Êt heÊ
organisation.

ItÊh asÊb eenÊaÊch allengeÊt oÊu seÊI ADÕ sÊ
expansiveÊp ropertyÊr esourcesÊap propriatelyÊ
andÊcos t-effectively.ÊI nÊ200 9 Ð10ÊI ADÕ sÊ
PropertyÊs ectionÊim plementedÊaÊn umberÊof Ê
initiatives:

• Minor IAD possessions including vehicles  
Ê wereÊs oldÊof fÊat Êt heÊb estÊmar ketÊp rice.Ê
• Offices, training and meeting rooms were  
Ê madeÊavailab leÊf orÊh ire.Ê
• Plans to renovate and lease a residential  
Ê andÊof ficeÊb lockÊar eÊwellÊu nderÊway .Ê
• A demountable building has been   
Ê reassignedÊas ÊaÊs torageÊ areaÊt oÊh ouseÊ Ê
Ê IADÊP ressÕÊgr owingÊin ventory.

AÊMemor andumÊ ofÊ UnderstandingÊ wasÊ
establishedÊ withÊ FrontierÊ ServicesÊ forÊ useÊ
ofÊt heÊI ADÊ canteenÊ toÊ prepareÊ foodÊ forÊ AliceÊ
SpringsÊA boriginalÊ schoolÊ children.Ê ThroughÊ
thisÊar rangement,Ê FrontierÊ ServicesÊ providesÊ aÊ
supervisedÊ canteenÊ worksiteÊ forÊ IADÊ studentsÊ
whoÊh aveÊ enrolledÊ inÊ IADÕ sÊ FoodÊ SafetyÊ
Program.

IADÊas sessedÊ theÊ viabilityÊ ofÊ establishingÊ aÊ
numberÊof Ê miniÊ worksitesÊ forÊ IADÊ students,Ê
includingÊf oodÊ preparationÊ canteen,Ê receptionÊ
andÊad ministrationÊ services,Ê maintenanceÊ ofÊ
buildingsÊ andÊ garden.Ê

RoyÊ Arbon
PropertyÊ Officer

Property
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